
 

แบบรายงานสรุปผลการเข้ารับการพัฒนาความรู้             

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของข้าราชการ  สังกัด  ส านักงานพัฒนาที่ดินเขต 8                                           

เรียน  ผู้อ ำนวยกำรสถำนีพัฒนำที่ดินอุตรดิตถ์ 

  ด้วยข้ำพเจ้ำ  นำงกัลยำณี  ดีพรมกลุ    ต ำแหน่ง  เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน  สังกัด  
สถำนีพัฒนำที่ดินอุตรดิตถ์   ส ำนักงำนพัฒนำที่ดินเขต  8  กรมพัฒนำที่ดิน  ได้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ฯ  
หลักสูตร  กำรก ำหนดตัวชี้วัดรำยบุคคลส ำหรับกำรประเมินผลกำรปฏิบัติงำน  รุ่นที่  2/2564  ระหว่ำงวันที่  
15  มิถุนำยน   2564  .ถึงวันที่  15  มิถุนำยน  2564  เป็นเวลำรวมทั้งสิ้น  1  วัน  ณ  สถำนีพัฒนำที่ดิน
อุตรดิตถ์  ซึ่งหลักสูตรดังกล่ำวจัดโดย  ศูนย์เทคโนโลยีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร  กรมพัฒนำที่ดิน  โดยอบรม
ผ่ำนสื่ออิเล็กทรอนิกส์  (LDD e-Training) 

  บัดนี้  ข้ำพเจ้ำได้เข้ำรับพัฒนำควำมรู้ฯ  หลักสูตรดังกล่ำวเรียบร้อยแล้ว  จึงขอรำยงำนสรุปผล
กำรพัฒนำควำมรู้ฯ  เพ่ือโปรดพิจำรณำ  ดังนี้ 

1. การพัฒนาความรู้ฯ  ดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อ 
1.1 เพ่ือให้มีควำมเข้ำใจในเรื่องกำรเชื่อมโยงของระบบกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนกับ

กำรก ำหนดตัวชี้วัดรำยบุคคล  ตลอดถึงกำรก ำหนดตัวชี้วัดรำยบุคคลอย่ำงมีคุณภำพ 
1.2 เพ่ือสำมำรถวิเครำะห์ภำรกิจส ำหรับกำรก ำหนดตัวชี้วัดผลกำรปฏิบัติงำนได้ 
1.3 เพ่ือเป็นแนวทำงและประยุกต์ใช้ในกำรพิจำรณำข้อมูลในกำรก ำหนดกิจกรรมและ

ก ำหนดตัวชี้วัดในกำรประเมินผลสัมฤทธิ์ของงำน 
 

2. เนื้อหาและหัวข้อวิชาของการพัฒนาความรู้ฯ  มีดังนี้ 
2.1 สร้ำงควำมเข้ำใจของหลักสูตรเบื้องต้น 

     2.2 ระบบกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติงำนของกรมพัฒนำที่ดิน 
2.3 กำรก ำหนดตัวชี้วัดรำยบุคคล 
2.4 กำรวิเครำะห์งำนเพ่ือก ำหนดตัวชี้วัดรำยบุคคล                                             

3. ประโยชน์ที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ต่อตนเอง  ได้แก่ 
3.1 เพ่ือให้กำรท ำงำนสอดคล้องไปในทิศทำงเดียวกัน โดยกำรเชื่อมโยงเป้ำหมำยผลกำร 

ปฏิบัติงำนในระดับหน่วยงำนและระดับบุคคลเข้ำด้วยกัน 
3.2 สำมำรถน ำควำมรู้ที่ได้รับก ำหนดตัวชี้วัดที่ดี มีคุณภำพในกำรพัฒนำตนเอง 

 
4. แนวทางในการน าความรู้  ทักษะที่ได้รับจากการพัฒนาความรู้ฯ  ครั้งนี้  ไปปรับใช้ให้ 

เกิดประโยชน์แก่หน่วยงาน  มีดังนี้ 
4.1 สำมำรถน ำกระบวนกำรด ำเนินกำรของระบบกำรบริหำรผลกำรปฏิบัติรำชกำร  

มำใช้ในกำรวำงแผนหรือตั้งเป้ำหมำยกำรท ำงำน เพื่อให้กำรท ำงำนสอดคล้องไป
ในทำงเดียวกันและบรรลุผลส ำเร็จในกำรปฏิบัติงำน 
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4.2 น ำมำเป็นเครื่องมือก ำหนดเป้ำหมำยกำรท ำงำนของบุคลำกร ซึ่งผู้บังคับบัญชำ  
สำมำรถติดตำมผลกำรปฏิบัติงำน หำแนวทำงในกำรพัฒนำบุคลำกร และ
ประเมินผลกำรปฏิบัติงำนตำมตัวชี้วัดผลงำนที่ก ำหนด และเป็นกำรสร้ำงแรงจูงใจ
ให้แก่ผู้ปฏิบัติงำนที่มีผลงำนดี 

จึงเรียนมำเพ่ือโปรดพิจำรณำ 

 

     (ลงชื่อ) 

      (นำงกัลยำณี    ดีพรมกุล) 
      ผู้เข้ำรับกำรพัฒนำควำมรู้ 

       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


